
   当社は「1.切磋琢磨 2.日進月歩 3.相互補助 4.移木の信」という社訓のもと、事業活動を通

じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、持続可能な社会の実現に努めます。 
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      新義精工株式会社 SDGs宣言 

SDGsの達成に向けた取組み 

   働きやすい職場づくり 
 
平等な「雇用」、「教育」、「福利厚生」を実現し、
従業員満足度の向上を目指してまいります。 
 
≪主な取組内容≫ 
・性差別のない平等な人材登用 
・従業員の資格取得や研修の積極的な支援 
・勤怠管理やメンタルヘルス管理等による従業 
 員への適切な職場環境を提供 
 

   高度な品質管理 
  
お客様の声を聴き、信頼関係を何よりも大切に
し、高い品質の製品を安定供給してまいります。 
 
≪主な取組内容≫ 
・ISO9001の取得 
・高い検査基準による万全な検品体制構築 
・紛争鉱物不使用の徹底 

SDGsとは 
・貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕
在化する中、持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標
です。2030年までに解決すべき優先課題として、17の目標と169の
ターゲットが示されています。 

   循環型社会を目指して 
 
資源は限りあるものと認識し、積極的な再利用
と省エネへの取り組みに尽力してまいります。 
 
≪主な取組内容≫ 
・LED導入やペーパーレス化の促進 
・工場における資源の再利用 
・廃棄物の分別や地域の清掃活動 
 
 
 

   事業継続戦略の立案 
  
事業継続計画を策定し、どんな災害が起きても
事業を継続できる体制を構築してまいります。 
 
≪主な取組内容≫ 
・BCP計画策定及び定期訓練実施 
・レジリエンス認証の取得に向けた取り組み 
・安否確認システムの導入 
・定期的な避難訓練実施への取り組み 
 




